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Signori Presidente e Consiglieri, 
 
 
con il presente Messaggio sottoponiamo per vostra approvazione la proposta di 
allargamento del Corpo di polizia della PCN ai Comuni di Origlio e Vezia. In tal senso è 
necessario procedere all’approvazione di una nuova Convenzione con relativi allegati e 
parte integrante del presente Messaggio (Allegato B). La stessa deve essere 
approvata da tutti i 6 Comuni citati. 
 
 
1. Introduzione 
 
A conclusione di uno studio di fattibilità elaborato nell’ambito dello specifico gruppo di 
lavoro “tavolo sicurezza”, i Municipi di Canobbio, Massagno, Porza e Savosa – ormai 5 
anni or sono – hanno deciso di istituire un Corpo di polizia unico, con lo scopo di 
meglio rispondere alle esigenze della popolazione in materia di sicurezza. 
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I rispettivi Consigli comunali, a fine 2009, avevano accettato la proposta di 
convenzione; l’intendimento e l’obiettivo era l’incremento del livello di soddisfazione 
del cittadino circa il clima di sicurezza. 

Esplicate le formalità di ratifica della convenzione da parte della Sezione degli Enti 
locali e altri aspetti di procedura per la costituzione del Corpo, la Polizia Ceresio Nord 
è operativa, a tutti gli effetti, dal 1 dicembre 2010. 
 
Vi è da notare che nel tempo si registrano accresciute aspettative della cittadinanza 
nei confronti della polizia, sia essa cantonale o comunale. 
Tuttavia, la percezione della sicurezza cambia da individuo a individuo: alcuni cittadini 
possono essere soddisfatti dell’operato, mentre altri richiedono per la medesima 
fattispecie una presenza maggiormente visibile e marcata. 
 
I Municipi dei quattro Comuni già convenzionati si erano posti quale obiettivo 
principale quello del “… miglioramento del servizio alla popolazione con un impiego più 
razionale delle risorse a disposizione tramite il corpo unico di polizia”, con lo scopo di: 

� migliorare l’operatività con l’impiego degli agenti in turni differenziati in modo di 
allargare la fascia oraria di presenza sul territorio; 

� definire al meglio la responsabilità e i compiti secondo la formazione e le 
competenze del personale; 

� disporre di un comando unico in grado di coordinare il servizio sul territorio dei 
quattro Comuni garantendo il contatto diretto con le polizie cantonale e 
comunali; 

� assicurare in modo autonomo importanti servizi di prevenzione sia in ambito 
della circolazione stradale così come in altri contesti; 

� utilizzare con maggiore razionalità i supporti logistici e tecnici a disposizione. 
 

Entrati nel quinto anno di attività, i citati Municipi ritengono di poter affermare che gli 
obiettivi posti siano stati raggiunti. 
 
 
2. La nuova Legge sulla collaborazione fra la Polizia Cantonale e le Polizie 

Comunali (LCPol) 
 
Il 16 marzo 2011 il Gran Consiglio ha approvato la nuova Legge sulla collaborazione 
fra la Polizia Cantonale e le Polizie Comunali (LCPol), entrata in vigore il  
1 settembre 2012. 
Una norma transitoria inserita nel Regolamento d’applicazione della LCPol prescrive 
che i Comuni privi di un corpo di polizia comunale strutturato (min. 5 agenti + 1 
comandante) sono tenuti a dotarsene o sottoscrivere una convenzione con un Comune 
dotato di un corpo di polizia comunale (strutturato o polo) della medesima regione 
entro il 1 settembre 2015. 
 
Considerato quanto deciso dal Parlamento cantonale e che il Comune di Vezia 
disponeva di un solo agente, così come quello di Origlio (frattanto pure dimissionario), 
i rispettivi Municipi hanno deciso di aderire alla PCN per conformarsi al nuovo 
ordinamento giuridico cantonale. 
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Transitoriamente, in attesa della stipulazione della Convenzione oggetto del presente 
Messaggio e per disciplinare le relazioni, sono stati sottoscritti singoli accordi di 
collaborazione con gli esecutivi di Vezia e Origlio da parte del Municipio di Massagno, 
quale Comune sede della PCN. 
Il primo è in essere dal 1 aprile 2014; il secondo dal 16 giugno 2014. 
 
 
3. Esigenze della cittadinanza e del territorio 

 
Già nell’introduzione abbiamo indicato le aspettative della cittadinanza. 
Il Corpo di polizia intercomunale serve un comprensorio di quasi 12’000 abitanti (con i 
Comuni di Origlio e Vezia raggiungeremo gli oltre 15'000 abitanti) che include zone 
residenziali ad alta qualità ambientale, centri commerciali e di vendita, zone industriali 
e ricreative, nonché un numero rilevante di esercizi pubblici. 
L’elevato flusso di traffico lungo gli assi stradali di accesso alla città determina una 
serie di problemi legati alla sicurezza e alla viabilità stessa. A queste dimensioni, si 
aggiunga inoltre una sempre più avvertita esigenza di sicurezza e di tranquillità da 
parte della cittadinanza, confrontata (almeno potenzialmente) con furti, vandalismi e 
disturbi alla quiete. 
 
In presenza di situazioni sempre più complesse, è importante poter rispondere con 
strategie e mezzi appropriati: l’allargamento del Corpo di polizia intercomunale vuole 
rispondere a queste esigenze in modo efficace e ancor più razionale.  
 
 
4. Compiti svolti dalle polizie comunali 

 
I compiti attribuiti alle polizie comunali sono quelli previsti dalle leggi in vigore, 
incarichi che sono anche ripresi più specificatamente nei mansionari interni. 
Citiamo l’art. 2 dell’allegata convenzione. 

Il Corpo esercita le funzioni di polizia locale nella giurisdizione dei comuni di Canobbio, Origlio, 
Massagno, Porza, Savosa e Vezia a norma della Legge organica comunale (LOC), della Legge 
sulla Polizia (LPOL) e del relativo Regolamento (Rpol), della Legge sulla collaborazione fra la 
Polizia cantonale e le Polizie comunali (LCPol) e del relativo Regolamento (RLCpol), della Legge 
di applicazione alla legislazione federale sulla circolazione stradale (LACStr) e del relativo 
Regolamento (RLACStr). 

Il Corpo può inoltre anche essere chiamato a svolgere compiti straordinari e urgenti su 
richiesta di terzi, previo l’assenso del Comandante in caso d’urgenza, compatibilmente 
alle esigenze di servizio. Gli stessi sono fatturati secondo il Regolamento concernente 
le tariffe per prestazioni straordinarie e amministrative di polizia, pure oggetto del  
presente Messaggio. 
 
 
5. Organizzazione del Corpo intercomunale PCN 
 
Di seguito sono riportati le cifre di presentazione salienti della PCN, stato al 16 marzo 
2015. 
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Personale: (organigramma, allegato A) 
Totale di 16 unità, così suddivise: 
 

- 13 agenti di polizia (compresi Cdt e Vcdt)  
- 1 assistente di polizia 
- 1 ausiliario di polizia  
- 1 unità amministrativa (segretariato/contabilità),  

suddivisa fra due impiegati: 80% segretaria e 20% contabile. 
 
Veicoli: 

 

4 autovetture - 3 motoveicoli - 1 scooter 
 
Prestazioni: 

 

- Servizio:  7 giorni su 7, 365 giorni l’anno 
- Presenza giornaliera:  minimo 16 ore, dalle 07.00 alle 23.00 
- Servizi notturni:  prevalentemente il venerdì e il sabato 
- Giorni festivi:   di regola con servizio ridotto a 8 ore 
- Sportello:  presso la sede di Massagno, dal lunedì al venerdì 

nei seguenti orari: 10.00 / 11.45 – 14.00 / 16.00 
 
 
La collaborazione in vigore con la Polizia della Città di Lugano, permette prestazioni 
tempestive e risposte d’intervento più efficaci, in virtù della maggiore sinergia dei 
servizi. La ricerca di nuove forze risulta spesso essere esercizio complesso. Dalle 
attuali 16 unità (di cui 13 agenti), si passerà a 17 (di cui 14 agenti) con l’entrata a 
tutti gli effetti dell’unità in dotazione attualmente del Comune di Vezia (1 caporale). 
Va tuttavia considerato che la nuova legge prevede la presenza di ca. 18 agenti 
operativi per garantire il servizio 24/24, senza quindi tener conto dei quadri (Cdt e 
Vcdt) poiché impegnati specificatamente per mansioni di conduzione e pratiche 
amministrative. 
 
Si rileva che i Comuni di Origlio e Vezia, con la loro entrata, porteranno in dotazione 
della PCN i loro rispettivi veicoli, tutti di recente immatricolazione: Vezia 1 veicolo del 
decembre 2011 e Origlio 1 veicolo dell’aprile 2010. 
 
 
6. Convenzione 
 
La proposta di convenzione, allegata, che regola contrattualmente l’attività del Corpo e 
in particolare i compiti nonché tutte le disposizioni operative e amministrative per il 
funzionamento, è parte integrante del presente Messaggio. 
 
Quella sottopostavi ricalca la struttura di quella attualmente in vigore, alla quale sono 
state apportate le necessarie modifiche in funzione dell’allargamento del comprensorio 
e di nuove esigenze e compiti, determinati dal nuovo ordinamento cantonale. 
 
La base legale di riferimento è data dalla nuova legge sulla collaborazione fra la polizia 
cantonale e le polizie comunali, così come dall’articolo 193a della LOC, che dà facoltà 
ai Comuni di sottoscrivere convenzioni di diritto pubblico con enti pubblici per 
l’esecuzione dei propri compiti. La convenzione deve contenere in particolare lo scopo, 
l’organizzazione, il riparto delle spese, i termini di rinnovo e di disdetta. 
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Di seguito sono evidenziati gli articoli modificati in funzione delle nuove esigenze e 
fattispecie e che maggiormente vanno a caratterizzare la nuova convenzione: 
 
Art.  3 Funzionamento: Commissione con 1 rappresentante per Comune. 

Art.  4 Designazione del Presidente: Presidenza 1 anno a rotazione. 

Art.  5 Funzionamento: Diritto di voto, 1 per Comune secondo la partecipazione finanziaria.  
  Validità di decisione con almeno il 50% della forza finanziaria e almeno 4 membri. 

Art.11 Quote di partecipazione dei comuni: Costi totali suddivisi in due parti, Costi A  
  (personale + operatività), costi B (segretariato e spese amministrative). 

Art.17 Scioglimento: Nuova formula di calcolo per contributo d’uscita (penale). 

 
 
7. Chiave di riparto e tipologia dei costi 

 
Chiave di riparto 
 
La chiave di riparto proposta è il frutto di un approfondito processo di analisi e 
discussione, infine condiviso tra i Comuni coinvolti nella presente operazione. La 
stessa è stata supportata dalla perizia commissionata al Sig. Michele Passardi, della 
Consavis SA, che ha ritenuto quanto previsto dal RLCPol (art. 3) e le indicazioni 
contenute nella Direttiva emanata al proposito dal Dipartimento delle Istituzioni. 
 
I costi A sono costituiti in particolare da quelli riferiti al personale di polizia operativo, 
oltre ad altre posizioni come evidenziato nella tabella della tipologia dei costi. Il totale 
complessivo è ripartito in funzione della popolazione residente permanente dei Comuni 
convenzionati. 
 
I costi B sono riferiti al segretariato e alle spese amministrative. Il totale complessivo 
è ripartito al 50% in parte uguali tra i Comuni convenzionanti e il rimanente 50% 
secondo i posti di lavoro (addetti) presenti all’interno di ogni singolo Comune (dati 
estrapolati dall’annuario statistico ticinese). 
 
Il riferimento al totale dei costi, vi siamo ad illustrare la situazione per mezzo della 
seguente proiezione: 
 
Costo preventivo 2015 CHF 2 mio. per 17 unità Ponderato 

Costi B  283'650.00 14.18% 

Costi A  1'716'350.00 85.82% 

 
  Costi A 

  Popolazione Sub-totale 

Ponderato 

all’85.82% 

Massagno 6'119.00 39.89% 34.23% 

Canobbio 2'065.00 13.46% 11.55% 

Porza 1'595.00 10.40% 8.93% 

Savosa 2'159.00 14.08% 12.08% 

Vezia 1'966.00 12.82% 11.00% 

Origlio 1'435.00 9.35% 8.03% 

Totale 15'339.00  
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  Costi B 

   Base (50%)  Addetti (50%)  Sub-totale 

         Ponderato 

al 14.18% 

Massagno 8.33 15.36 23.69% 3.36% 

Canobbio 8.33 7.35 15.68% 2.22% 

Porza 8.33 7.62 15.95% 2.26% 

Savosa 8.33 8.96 17.29% 2.45% 

Vezia 8.33 9.34 17.67% 2.51% 

Origlio 8.33 1.39 9.72% 1.38% 

 
Ripartizione costi secondo preventivo 2015 

Comune Totale ponderazione Quota-parte 

Massagno 37.59% CHF          751'800.00 

Canobbio 13.77% CHF          275'400.00 

Porza 11.19% CHF          223'800.00 

Savosa 14.53% CHF          290'600.00 

Vezia 13.51% CHF          270'200.00 

Origlio 9.41% CHF          188'200.00 

 
Tipologia dei costi 
 
Suddivisione dei costi nelle due categorie, denominate costi A e costi B: 
 

   COSTI  A COSTI  B 
113  POLIZIA   

301.01   Stipendi e indennità corpo di polizia √√√√     

303.01   Contributi AVS / AI / IPG / AD √√√√     

304.01   Contributi cassa pensioni √√√√     

305.01   Premio assicurazioni infortuni √√√√     

305.02   Premio perdita di guadagno per malattia √√√√     

306.01   Equipaggiamento di servizio √√√√      

308.01   Servizio d'ordine ausiliario √√√√      

309.01   Spese per la formazione √√√√      

309.02   Formazione aspirante √√√√      

310.01   Stampati e fotocopie   √√√√    

310.02   Materiale di cancelleria   √√√√    

310.04   Inserzioni su Foglio ufficiale e giornali   √√√√    

311.01   Acquisto mobilio e macchine per ufficio   √√√√    

311.02   Acquisto attrezzature   √√√√    

311.03   Acquisto armi √√√√      

312.01   Consumo acqua   √√√√    

312.02   Consumo energia elettrica   √√√√    

313.01   Materiale di pulizia   √√√√    

313.02   Carburante e olii √√√√      

313.03   Acquisto munizioni √√√√      
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   COSTI  A COSTI  B 

315.01   Manutenzione installazioni informatiche   √√√√    

315.02   Manutenzione mobilio e macchine d'ufficio   √√√√    

315.03   Manutenzione veicoli √√√√      

315.04   Manutenzione attrezzature   √√√√    

315.05   Manutenzione immobile   √√√√    

316.01   Affitto locali    √√√√    

316.02   Leasing veicoli √√√√      

318.01   Spese amministrative   √√√√    

318.02   Spese telefoniche   √√√√    

318.03   Spese postali   √√√√    

318.04   Premi assicurativi   √√√√    

318.06   Tasse sociali ad associazioni   √√√√    

318.07   Impianto ricetrasmittente √√√√      

318.08   Revisione contabile   √√√√    

318.09   Spese di contenzioso, giudiziarie ed esecutive   √√√√    

318.10   Consulenze di terzi   √√√√    

318.11   Servizio raccolta rifiuti domestici   √√√√    

318.12   Spese per ricevimenti   √√√√    

319.01   Spese diverse   √√√√    
 
 
8. Conclusione 

 
La prospettata adesione dei Comuni di Origlio e Vezia è un ulteriore passo nella 
direzione di una gestione maggiormente funzionale del territorio, con finalità in 
particolare legate al tema della sicurezza. 
Va ricordato che le attività di polizia coprono importanti quanto delicati ambiti, 
segnatamente: pattugliamento e presenza sul territorio, circolazione stradale e 
sicurezza, controllo e fermo di persone, attività di contrasto alle sostanze stupefacenti, 
segnaletica e cantieri stradali, esercizi pubblici, preavvisi e autorizzazioni in diversi 
ambiti, ordine pubblico, lavori amministrativi e diversi, formazione, in conformità con 
le nuove deleghe attribuite dal RLCPol (art. 2). Risulta quindi una presenza 
indispensabile e imprescindibile del nostro vivere quotidiano. 
 
Inoltre, le cooperazioni nel quadro generale della Legge sulla collaborazione fra la 
Polizia Cantonale e le Polizie Comunali (LCPol), codificate per mezzo della 
Convenzione, costituiscono un’importante risorsa e risposta nel contesto preventivo 
ma anche repressivo. 
 
Infine, va rilevato come la PCN continuerà a operare nel solco dell’esperienza acquisita 
finora, e, in collaborazione con la propria Commissione e i Municipi, nell’ottica di 
preservare la sicurezza e la tranquillità della cittadinanza. 
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In conclusione, e restando a disposizione per ogni ulteriore ragguaglio che 
necessitasse, invitiamo il Consiglio comunale a voler 
 
 

risolvere: 
 
 

1. È approvato l’allargamento del comprensorio del Corpo Polizia Ceresio 
Nord (PCN) ai Comuni di Origlio e Vezia. 

 
2. E’ approvata la convenzione e relativi allegati che disciplinano il 

funzionamento e la gestione del Corpo PCN e regolano la ripartizione 
dei costi tra i Comuni di Canobbio, Massagno, Origlio, Porza, Savosa e 
Vezia. 

 
3. Gli accordi sottoscritti tra il Municipio di Massagno (PCN) e Municipi di 

Origlio e Vezia, già ratificati dalla Sezione degli Enti locali (SEL) nel 
2014, valgono quale norma transitoria per la copertura dei costi fino 
all’entrata in vigore della nuova convenzione. 

 
4. La convenzione entra in vigore con l’approvazione dei singoli Consigli 

comunali e la ratifica del Consiglio di Stato e sostituisce quella adottata 
nel 2009 al momento della costituzione del Corpo PCN con quattro 
Comuni. 

 
 
 
 
 
 PER IL MUNICIPIO 

 

 Il Sindaco:  Il Segretario: 
 
 
 Arch. Giovanni Bruschetti  Lorenzo Bassi 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Allegati: 
 

- Organigramma PCN (allegato doc. A) 
- Convenzione (allegato doc. B) 



 
Allegato A 

 
 

ORGANIGRAMMA 
(stato al 16 marzo 2015) 

 

POLIZIA CERESIO NORD 
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Allegato B 

CONVENZIONE 
 

CHE REGOLAMENTA LA COLLABORAZIONE INTERCOMUNALE 
TRA I COMUNI DI CANOBBIO, MASSAGNO, ORIGLIO, PORZA, SAVOSA E VEZIA 

PER LA GESTIONE DEL CORPO DI POLIZIA INTERCOMUNALE DENOMINATO 
“POLIZIA CERESIO NORD” 

 
 

   Capitolo I 
 
   Generalità 
 
Articolo 1 
Scopo Fra i comuni di Canobbio, Massagno, Origlio, Porza, Savosa e Vezia richiama-

ti i disposti di cui all’art. 193a della legge organica comunale (LOC) e artt. 3 e 
4 della legge sulla collaborazione fra la Polizia cantonale e le Polizie comunali 
(LCPol) è stipulata la presente convenzione che ha per scopo di disciplinare i 
rapporti di collaborazione per la gestione di un Corpo di Polizia strutturato, de-
nominato “Polizia Ceresio Nord”. 

 
 
Articolo 2 
Compiti del Corpo 1Il Corpo esercita le funzioni di polizia locale nella giurisdizione dei comuni di 

Canobbio, Massagno, Origlio, Porza, Savosa e Vezia a norma della LOC, del-
la legge sulla Polizia (LPol) e del relativo regolamento (Rpol), della legge sulla 
collaborazione fra la Polizia cantonale e le Polizie comunali (LCPol) e del rela-
tivo regolamento (RLCPol) e della legge di applicazione alla legislazione fede-
rale sulla circolazione stradale (LACStr) e del relativo regolamento (RLACStr). 

 
 2I compiti principali del Corpo sono quelli prescritti dagli artt. 107 LOC e da 23 

a 26 RALOC e quelli indicati nell’art. 2 del regolamento della LCPol. 
 
 3Il Corpo può anche essere chiamato a svolgere compiti straordinari e/o urgen-

ti su richiesta di terzi previo l’assenso del Comandante in caso d’urgenza, 
compatibilmente alle esigenze di servizio. Per queste prestazioni il Corpo sarà 
remunerato secondo il Regolamento sulle tariffe per prestazioni particolari ed 
amministrative di polizia di cui all’allegato 1 della presente convenzione e par-
te integrante della stessa. Il Municipio del comune sede può delegare il Corpo 
di polizia per il prelievo delle tasse (tariffe). 

 
 
 
   Capitolo II 
 
   Funzionamento  
 
Articolo 3 
Commissione 1Per il raggiungimento degli scopi secondo l’art. 2 della presente convenzione, 
intercomunale viene nominata una commissione intercomunale consultiva (in seguito: “com-

missione”) composta dai Municipali responsabili del dicastero sicurezza e poli-
zia o dai loro sostituti, d’ognuno dei comuni convenzionati oltre che da un/a 
segretario/a. 

 
 2La sede della commissione è presso il comune sede. 



Articolo 4 
Designazione 1I membri della commissione, così come i loro sostituti, sono designati dai  
del Presidente e  rispettivi Municipi all’inizio ogni legislatura.  
dei membri Il/la segretario/a della PCN funge anche da segretario/a della Commissione. 

 
2Il Presidente della commissione viene designato dalla stessa tra i suoi mem-
bri. Egli tiene relazioni con il Comandante, trasmettendogli le decisioni della 
commissione. Il Presidente è nominato per la durata di un anno a rotazione fra 
i membri. 

 
 3Alle riunioni della commissione partecipa, di regola, anche il Comandante del 

Corpo, senza diritto di voto. 
 
 
Articolo 5 
Funzionamento Ad ogni comune spetta un voto, il cui peso viene determinato in base alla par-

tecipazione finanziaria del Comune rappresentato giusta l’art. 11 cpv. 2.  
La validità di una decisione necessita cumulativamente dell’approvazione da 
parte di almeno quattro membri e che i voti favorevoli rappresentino più del 
50% della forza finanziaria dei comuni convenzionati determinata in base 
all’art.11 cpv. 2.  

 
 
Articolo 6 
Competenze della La commissione, che ha carattere consultivo, ha in particolare le seguenti 
commissione competenze: 
 a)  propone le misure per assicurare il rispetto della presente convenzione; 

b) stabilisce ed aggiorna gli obiettivi e sorveglia l’attività del Corpo in accordo 
con il Comandante; 

c) allestisce il preventivo (gestione corrente e investimenti) e il consuntivo 
all’intenzione dei Municipi; 

d) esegue o fa eseguire, le risoluzioni dei Municipi convenzionati rispettiva-
mente dei rispettivi Consigli Comunali; 

e) propone le delibere di interesse comune al Municipio del comune sede; 
f) propone gli effettivi del Corpo strutturato, sulla base dei disposti di cui alla 

LCPol e del suo regolamento; 
g) preavvisa, sentito il parere del Comandante, le nuove assunzioni e gli 

avanzamenti di grado, tranne che per quanto espressamente indicato al 
riguardo dal Regolamento organico dei dipendenti del comune sede; 

h) definisce mediante regolamento interno e mansionario, tutti gli elementi 
per l’applicazione della convenzione; 

i) discute ogni anno la relazione d’esercizio presentata dal Comandante. 
 
 
Articolo 7 
Comune sede Il comune di Massagno è designato comune sede al quale sono affidate le 

competenze elencate all’art. 8, la sede del comando del Corpo di polizia e del-
la sua amministrazione. 

 
 
Articolo 8 
Competenze del Il comune sede esegue quanto necessario per la realizzazione della presente 
comune sede convenzione, sentiti i preavvisi della commissione. Ha in particolare le seguen-

ti competenze: 



a) provvede all’anticipo dei pagamenti riguardanti le spese preventivate di 
competenza dei comuni, incassando la quota-parte a carico dei comuni 
convenzionati; 

b) su proposta della commissione, assume il personale attribuito al Corpo e 
ne gestisce i rapporti di impiego; 

c) garantisce il sostegno amministrativo al Corpo intercomunale; 
d) decide le delibere in base alle proposte della commissione.  

 
 
Articolo 9 
Prestazioni e 1Il Corpo garantisce prestazioni e livello di sicurezza uniformi e una presenza 
responsabilità adeguata in ogni comune convenzionato. 
 
 2Il funzionamento e le mansioni del Corpo strutturato sono disciplinate da un 

regolamento interno proposto dalla commissione ed approvato dai Municipi 
dei comuni convenzionati. 

 
3L’operatività del Corpo è di competenza del Comandante, nel rispetto delle 
leggi applicabili, tenendo in considerazione il parere della commissione. 

 
 
 
   Capitolo III 
 
   Finanziamento 
 
Articolo 10 
Finanziamento Il comune sede provvede al finanziamento mediante: 

a) sussidi, ricavi per prestazioni a terzi, contributi di terzi e contravvenzioni; 
b) la fatturazione delle prestazioni straordinarie secondo quanto previsto 

dall’art. 2; 
c) la propria quota di partecipazione e quella dei comuni convenzionati; 
d) i riversamenti da parte del Cantone. 
 
 

Articolo 11 
Quote di partecipa- 1I costi netti totali (costi lordi dedotti i ricavi così come elencati all’art. 10 lett. a,  
zione dei comuni lett. b e lett. d), sono suddivisi in due categorie: 

a) Costi A: costi del personale operativo (costi del personale per gli agenti di 
polizia indipendentemente dal loro grado, degli assistenti e degli ausiliari, 
comprensivi degli oneri sociali, e specifiche posizioni del bilancio PCN 
come menzionato nell’allegato 2); 

b) Costi B: altri costi amministrativi (costo del personale per la segretaria, 
comprensivo degli oneri sociali, e specifiche posizioni del bilancio PCN 
come menzionato nell’allegato 2). 

 
2Essi sono ripartiti in base ai seguenti parametri: 
a) Costi A: in proporzione alla popolazione residente permanente; 
b) Costi B: in ragione del 50% in parti uguali tra i comuni convenzionati ed il 

50% secondo i posti di lavoro (addetti) dei singoli comuni. 
 

3Per la determinazione della popolazione residente permanente e dei posti di 
lavoro fanno stato i dati pubblicati nell’annuario statistico ticinese dell’ultima 
edizione disponibile al 31.12. di ogni anno. 
 



4Le spese d’investimento vengono ripartite secondo la chiave di riparto fissata 
per i costi netti totali.  
 
5Al personale del Corpo intercomunale sono applicabili le disposizioni 
dell’apposito capitolo all’interno del Regolamento organico del comune di 
Massagno, quale comune sede. 
 

 6Entro il 30 settembre, il Municipio del comune sede trasmette agli altri comuni 
convenzionati il preventivo per l’anno successivo (gestione corrente e investi-
menti), con il preavviso della commissione. 

 
 7Entro il 28 febbraio il Municipio del comune sede trasmette agli altri comuni 

convenzionati il consuntivo dell’anno trascorso, il calcolo del riparto dei costi e 
la richiesta di conguaglio, unitamente alla relazione d’esercizio annuale allesti-
ta dalla commissione. 

 
 
 
   Capitolo IV 
 
   Disposizioni finali 
 
Articolo 12 
Estensione della     1La commissione può proporre l’estensione delle prestazioni di cui alla  
convenzione  presente convenzione anche ad altri comuni. 
ad altri comuni  

2La convenzione per l’estensione del servizio di polizia locale in un altro co-
mune deve essere approvata dal Consiglio Comunale del comune che richie-
de il servizio e in seguito approvata dai Legislativi di tutti i comuni convenzio-
nati. In tale modo il nuovo comune acquisisce tutti i diritti ed i doveri derivanti 
dalla convenzione. 
 
 

Articolo 13 
Coordinamento Si rimanda agli artt. 5 e 6 della LCPol. 
delle attività di  
polizia  
 
 
Articolo 14 1Qualora dovessero sorgere contestazioni circa l’applicazione o  
Divergenze l’interpretazione della presente convenzione, la vertenza sarà sottoposta ad 

un tentativo di conciliazione dinanzi alla Sezione degli enti locali. 
 

2In assenza di conciliazione, sono riservate le consuete vie ricorsuali. 
 
 
Articolo 15  
Norme finali 1Con l’approvazione della presente convenzione: 
  
 2Il personale di polizia attualmente alle dipendenze dei diversi comuni conven-

zionati può essere trasferito di fatto ed in diritto alle dipendenze del comune 
sede ed entra a far parte del Corpo strutturato; 

 
3I comuni convenzionati s’impegnano a disdire tutte le convenzioni di polizia 
esistenti con altri comuni; 

 



4I comuni convenzionati s’impegnano ad adattare secondo necessità i propri 
regolamenti comunali e le ordinanze municipali a quanto previsto dalla presen-
te convenzione entro un anno dalla sua entrata in vigore; 

 
5Il materiale corrente, le attrezzature ed i veicoli di polizia di proprietà dei co-
muni convenzionati vengono ceduti al comune sede ed attribuito in uso al 
Corpo strutturato. 

 
 
Articolo 16 
Durata e disdetta 1La presente convenzione ha durata indeterminata. 
  

2La convenzione può essere disdetta unilateralmente con il preavviso di un 
anno, per la fine dell’anno seguente. 

 
 
Articolo 17 
Scioglimento 1Salvo decisione contraria della commissione, i costi netti connessi allo scio-

glimento della convenzione sono a carico del comune che ha inoltrato la di-
sdetta, sino ad espletamento delle necessarie misure di ripristino e meglio te-
nuto conto dei termini pratici e di legge ad esse connessi (disdette, vendita 
veicoli, ecc.). 

 
2Nel caso in cui lo scioglimento della convenzione da parte di uno o più comu-
ni, dovesse comportare un esubero di agenti nella giurisdizione del Corpo 
strutturato rispetto alle Direttive cantonali, i comuni dimissionari saranno chia-
mati a versare un contributo d’uscita in favore dei comuni che restano conven-
zionati, corrispondente al salario annuo di un agente semplice (gendarme – 
scala cantonale al minimo) per ogni frazione di 1000 abitanti della propria po-
polazione, calcolato secondo la formula seguente: 

 
(salario annuo agente x no abitanti) : 1000 = contributo d’uscita  
 
3Il capoverso precedente non si applica nel caso in cui il comune dimissiona-
rio, garantisca ad un agente ogni 1000 abitanti il trasferimento al nuovo Corpo 
di polizia, al quale si convenzionerà o che eventualmente andrà a creare. 
Nel caso in cui questa soluzione dovesse essere messa in atto, il comune si 
adopererà per garantire all’agente trasferito il grado e l’anzianità nel frattempo 
acquisiti. 

 
 
Articolo 18 
Entrata in vigore La presente convenzione entra in vigore con la sottoscrizione della stessa da 

parte di tutti i Municipi interessati, previa decisione dei rispettivi Consigli Co-
munali ed approvazione da parte del Consiglio di Stato. 

 
 Contro la presente convenzione è data facoltà di ricorso al Consiglio di Stato 

nel termine di 30 giorni dalla data di pubblicazione del ……… 
 
 
 
Approvata il…....  
dal Consiglio di Stato. 
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Allegato 1:  Regolamento concernente le tariffe per prestazioni straordinarie e amministrative di  
   polizia 

Allegato 2: Elenco posizioni di bilancio che rientrano nei costi A e B (art. 11) 



 Allegato 1 

 

REGOLAMENTO 

CONCERNENTE LE TARIFFE PER PRESTAZIONI STRAORDINARIE E 

AMMINISTRATIVE DI POLIZIA 

 

 

 
PREMESSA 

Il seguente tariffario è inteso a disciplinare le tasse e tariffe per prestazioni particolari e 

amministrative del servizio di polizia. 

 

 

 

Art. 1 DEFINIZIONE 

 

 Sono considerate prestazioni particolari quelle a carattere commerciale o privato che 

esulano da quelle di competenza della Polizia Ceresio Nord in base alle disposizioni legali, 

delegatele dal Municipio o dal Cantone. 

 Queste prestazioni particolari possono essere ridotte o rifiutate per motivi di mancanza di 

personale e/o di attrezzature o per altri fondati motivi.  

 

 

 

Art. 2 PRINCIPIO 

 

 Le prestazioni sono calcolate con una tassa base (art. 4,5,6) e su base oraria tenuto conto 

del costo medio di un agente della Polizia Ceresio Nord e dei veicoli messi a disposizione 

(art.3). 

 

 

 

Art. 3 COSTI  DEL PERSONALE E DEI  VEICOLI 

 

 di un agente per un’ora o frazione superiore a 30 minuti fr.   100.-- 

 autoveicolo per ogni chilometro percorso fr. 2.-- 

 motoveicolo per ogni chilometro percorso fr. 1.-- 

Fa stato il tempo e/o il percorso dalla partenza al rientro in sede. 
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Art. 4 SORVEGLIANZE, ACCOMPAGNAMENTO TRASPORTI E INTERVENTI 

 

 interventi per rimozione forzata veicoli fr. 50.-- 

 accompagnamento con veicoli di servizio di persone: 

 ubriache 

 presso OSC Mendrisio o altro nosocomio 

 per altre circostanze fr 50.-- 

 scorta o accompagnamento valori, carichi o trasporti speciali fr. 50.-- 

 accompagnamento funzionari UEF fr. 50-- 

 servizio in caso di manifestazioni o cerimonie a carattere privato 

 che impongono la presenza di agenti di Polizia fr. 50.-- 

 esecuzione decreti di sfratto fr.   100.-- 

 interventi per apertura porte appartamenti per casi particolari fr. 20.-- 

 interventi di Polizia causati da negligenze o richieste impertinenti fr. 50.-- 

 Per tutti gli interventi del presente articolo, supplementi come art. 3  

 per costi agente e uso veicoli 

 

 

 

Art. 5 TASSE DI CANCELLERIA 

 

 rilascio di un rapporto fr. 30.-- 

 rapporto di costatazione per uso illecito di area privata a scopo 

 posteggio (art. 258 bis Codice di procedura civile) fr. 50.-- 

 intimazioni di precetti civili e analoghi fr. 30.-- 

 ricerche d’archivio fr. 20.-- 

 autorizzazione (delega) per uso autoveicolo fr. 10.-- 

 autorizzazione atterraggio (operazioni carico/scarico) elicotteri in 

regioni densamente popolate per voli di lavoro (trasporto materiale, 

ecc.) ai sensi del Decreto esecutivo del 17 giugno 1987 concernente 

i voli a bassa quota e gli atterraggi effettuati con elicotteri; 

 tassa base, con un atterraggio fr. 50.-- 

 per ogni atterraggio/volo supplementare fr. 10.-- 

 autorizzazione richiesta collocazione segnaletica da cantiere 

 tassa base fr. 30.-- 

 + spese agente per sopralluoghi, verifiche, controlli, ecc. 

 come art. 3 

 stampa foto radar o Multafot fr. 20.-- 

 tassa amministrativa per pratiche inerenti le procedure a seguito 

 d’incidenti con danneggiamenti alla proprietà del Comune, o in 

 gestione allo stesso, alla segnaletica, ecc. 

 per danni fino a fr. 1'000.-- fr. 50.-- 

 per danni da fr.1'001.-- a fr. 2'000.-- fr. 80.-- 

 per danni da fr. 2001-- e oltre 5% sull’importo complessivo, massimo fr.   200.-- 
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Art. 6 SERVIZI DIVERSI 
 

 ritrovamento e pratiche riconsegna cani fr. 50.-- 

 uso apparecchio analisi preliminare dell’alito (test positivo) fr. 20.-- 

 applicazione apparecchio Sheriff fr. 80.-- 

 riconsegna motoveicoli, ciclomotori o velocipedi rimossi fr. 20.-- 

 consulenze tecniche fr. 50.-- 

 occupazione di area pubblica, se non già tassata dal Municipio  

 breve durata fino a 1 giorno (traslochi, posa benna,taglio siepe, ecc.)fr.   30.-- 

 per ogni giorno successivo (massimo 5 giorni) fr   10.-- 

 se comporta sbarramento posteggi fr. 100.-- 

 Messa a disposizione dell’apparecchio radar per altre Polizie e/o 

 Comuni 

 tassa base per impiego di 1 ora al massimo fr. 300.-- 

 per ogni ulteriore ora o frazione fr. 300.-- 

 personale e veicoli: come art.3 

 

 

 

Art. 7 DECISIONE E RISCOSSIONE 

 

 Le tasse e tariffe sono decise e riscosse a cura della Polizia Ceresio Nord, in contanti o 

tramite fatturazione. 

 

 

 

Art. 8 ESENZIONE 

 

 I Municipi convenzionati, in presenza di circostanze particolari, possono autorizzare 

l’esenzione dalle tasse previste, in modo parziale o totale. 

 Le prestazioni eseguite a favore di autorità giudiziarie svizzere sono di regola gratuite. 

 

 



Allegato 2

Polizia Ceresio Nord 

ELENCO POSIZIONI DI BILANCIO FACENTI PARTE DEI 

COSTI "A" COSTI "B"

113. 306.01 Abbigliamenti di servizio X

113. 308.01 Servizio d'ordine ausiliario X

113. 309.01 Spese per la formazione X

113. 310.01 Stampati e fotocopie X

113. 310.02 Materiale di cancelleria X

113. 310.03 Abbonamenti a giornali e riviste X

113. 310.04 Inserzioni su Foglio ufficiale e giornali X

113. 311.01 Acquisto mobilio e macchine per ufficio X

113. 311.02 Acquisto attrezzature X

113. 311.03 Acquisto armi X

113. 312.01 Consumo acqua X

113. 312.02 Consumo energia elettrica X

113. 313.01 Materiale di pulizia X

113. 313.02 Carburante e olii X

113. 313.03 Acquisto munizioni X

113. 315.01 Manutenzione installazioni informatiche X

113. 315.02 Manutenzione mobilio e macchine d'ufficio X

113. 315.03 Manutenzione veicoli X

113. 315.04 Manutenzione attrezzature X

113. 315.05 Manutenzione immobile X

113. 316.01 Affitto locali X

113. 316.02 Leasing veicoli X

113. 318.01 Spese amministrative X

113. 318.02 Spese telefoniche X

113. 318.03 Spese postali X

113. 318.04 Premi assicurativi X

113. 318.06 Tasse sociali ad associazioni X

113. 318.07 Impianto ricetrasmittente X

113. 318.08 Revisione contabile X

113. 318.09 Spese di contenzioso, giudiziarie ed esecutive X

113. 318.10 Consulenze di terzi X

113. 318.11 Servizio raccolta rifiuti domestici X

113.318.12 Spese per ricevimenti X

113.319.01 Spese diverse X


