COMUNE DI MASSAGNO 0.2.4

ORDINANZA MUNICIPALE

disciplinante il sussidiamento dei corsi d'istruzione dei dipendenti del Comune
Ris. Mun. 8.6.1989 e modifica art. 5 del 16.12.2013

Art.1 Il Municipio alfine di promuovere la formazione ed il perfezionamento
professionale dei dipendenti comunali puo concedere sussidi e congedi motivati
a tale fine.

Art. 2 Qualora il dipendente dovesse lasciare ’Amministrazione comunale prima dei tre
anni successivi alla conclusione dei corsi, e fissato il seguente ricupero:

-entroil 1°anno 70 %
-entroil 2°anno 50 %
-entroil 3°anno 30 %.

Art. 3 Il dipendente € esonerato dalla restituzione del sussidio comunale qualora abbia
compiuto tre anni di servizio dopo il corso.

Art. 4 La presente disposizione e applicabile per i sussidi annui, cumulabili, a partire da
fr. 1'000.--.

Art. 5 Per gli agenti della Polizia Ceresio Nord qualora dovessero abbandonare il
Corpo prima dei 5 anni a decorrere dalla data dell’'assunzione per assolvere la
Scuola Cantonale di Polizia, sono tenuti ad assumersi i seguenti costi:

l'interno salario e oneri sociali corrisposti durante la Scuola di Polizia;
- le spese di formazione;
- I'abbigliamento e I'armamento fornito dal Comune.
nei seguenti termini:
- dimissioni entro 1 anno dalla data di assunzione, rifusione di 5/5
- dimissioni entro 2 anni dalla data di assunzione, rifusione di 4/5
- dimissioni entro 3 anni dalla data di assunzione, rifusione di 3/5
- dimissioni entro 4 anni dalla data di assunzione, rifusione di 2/5
dimissioni entro 5 anni dalla data di assunzione, rifusione di 1/5.



Art. 6  La presente Ordinanza entra in vigore alla scadenza del periodo di esposizione
agli albi comunali, riservati eventuali ricorsi ai sensi degli artt. 208 e seguenti
della LOC.

PER IL MUNICIPIO

Il Sindaco: Il Segretario aggiunto:

arch. Giovanni Bruschetti Stefano Guidotti

La presente ordinanza e pubblicata agli albi comunali dal 19 dicembre 2013 al 20 gennaio
2014.



