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Classifica delle funzioni – progetto nuovo ROD 
 

A. Cancelleria comunale 

1. Segretario comunale 1 – 2 
2. Vicesegretario comunale 3 – 4 
3. Funzionario responsabile giurista 4 – 5 
4. Funzionario responsabile 5 – 6 
5. Funzionario amministrativo 7 – 8 – 9 
6. Funzionario 9 – 10 – 11 
7. Personale ausiliario 12 – 13 – 14 – 15 

 
B. Servizi finanziari 

1. Direttore Servizi finanziari 2 – 3 
2. Funzionario responsabile 5 – 6 
3. Funzionario amministrativo 7 – 8 – 9 
4. Funzionario 9 – 10 – 11 
5. Personale ausiliario 12 – 13 – 14 – 15 

 
C. Polizia Ceresio Nord (v. ROD PCN del 14.11.2016, revisione 4.6.2018) 

 
1. Assistente di polizia (comunale) 9 – 10 – 11 

 
D. Ufficio tecnico  

1. Direttore UT 3 – 4 
2. Vice Direttore UT 4 – 5 
3. Funzionario responsabile 5 – 6 
4. Funzionario amministrativo 7 – 8 – 9 
5. Funzionario 9 – 10 – 11 
6. Operaio responsabile della squadra esterna 6 – 7 – 8 
7. Operaio manutentore stabili 8 – 9 – 10 
8. Operaio manutenzione – giardiniere 9 – 10 – 11 
9. Operaio generico 12 – 13 – 14 
10. Personale ausiliario 12 – 13 – 14 – 15 

E. Scuola e scuola montana Roseto 

1. Direttore scuole 3 – 4 
2. Docenti SI, SE e di appoggio Lstip + LORD 
3. Educatore dell’infanzia 9 – 10 – 11 
4. Funzionario responsabile 5 – 6 
5. Funzionario amministrativo 7 -8 – 9 
6. Funzionario 9 – 10 -11 
7. Custode 9 -10 – 11 
8. Gerente scuola montana 8 – 9 – 10 
9. Cuoco 9 – 10 – 11 
10. Cuoco aggiunto 10 – 11 – 12 
11. Personale ausiliario 12 – 13 – 14 -15 
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F. Servizi sociali 

1. Coordinatore Servizi sociali 3 – 4 
2. Funzionario responsabile 5 – 6 
3. Assistente sociale 6 – 7 – 8 
4. Funzionario amministrativo 7 – 8 – 9 
5. Funzionario 9 – 10 – 11 
6. Personale ausiliario 12 -13 – 14 - 15 

G. Centro sportivo Valgersa 

1. Funzionario responsabile 5 - 6 
2. Operaio manutenzione e sorveglianza 8 – 9 - 10 
3. Personale ausiliario 12 -13 – 14 - 15 

Legenda: 

LStip = Legge sugli stipendi degli impiegati dello Stato e dei docenti 
LORD = Legge sull’ordinamento degli impiegati dello Stato e dei docenti 
   

Funzionari dirigenti: 

Segretario comunale, Dir. SFI, Dir. UT, Dir. Scuole comunali, Cdt PCN, Coordinatore SSO, Vice Segretario, 
funzionario responsabile: giurista, della comunicazione e del Centro sportivo Valgersa 

Funzionari sostituti dei dirigenti: 

Funzionario responsabile SFI, Vice Direttore UT, funzionario responsabile scuole comunali, Vice Cdt PCN, 
funzionario responsabile SSO 

Requisiti assunzione: 

Scala 1: con titolo accademico (Master) oppure più di 25 anni di esperienza in posizione 
analoga 

Scala 2: con titolo accademico (Master) oppure più di 20 anni di esperienza in posizione 
analoga  

Scala 3: con titolo accademico (Bachelor) oppure più di 20 anni di esperienza in posizione 
analoga  

Scala 4: con titolo accademico (Bachelor) oppure più di 15 anni di esperienza in posizione 
analoga  

Scala 5: con formazione professionale superiore oppure più di 20 anni di esperienza in 
posizione analoga 

Scala 6: con formazione professionale superiore oppure più di 15 anni di esperienza in 
posizione analoga 

Scale 7-8: con formazione base (AFC) e diploma cantonale o equivalente oppure più di 10 anni di 
esperienza in posizione analoga 

Scale 9-13: con formazione base (AFC) oppure più di 5 anni di esperienza in posizione 
analoga  

Scale 14-15: con formazione d’obbligo oppure più di 5 anni di esperienza in posizione analoga 

NOTA: nel caso le candidature non soddisfino il requisito degli anni d’esperienza 
 è data facoltà al Municipio di ridurlo di 5 anni 


